VILLA CLARA, 21 DE FEBRERO DE 2022

DECRETO MUNICIPAL N° 019/ 22

VISTO:
La necesidad de realizar una recomposicion salarial a la Administracion

Publica Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario, recomponer los salarios de los Agentes

" de la Administracion Publica Municipal de Villa Clara;

Que responde a los elev
0S mismos. Correspondiendo, dentro de

ados indices inflacionarios que han

los sueldos de los trabajadores muy por debajo de |

dejado
el salario del Escalafén a efectos de acortar

las posibilidades de las Arcas Municipales incrementar

esa distancia entre lo percibido y la creciente inflacion;

Por ello;

LA PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA CLARA

DECRETA

ARTICULO_1°) Fijese un incremento salarial del 15%, al Escalafon de la

i6n Publica Municipal de Villa Clara a regir de

Administrac sde el 01 de Febrero de 2022.

quese este porcentaje sobre el sueldo basico de las

ARTICULO__2°) Apli

strumento Legal.

Categorias, segun Anexo I del presente In
se el Gasto con la Partida Presupuestaria N° 02-

ARTICULO _3°) Atiénda

Personal-del Presupuesto vigente.
ARTICULO 4°) Fijese el mont
Y DOS ($152,00) a partir del 01 de Febrgro de 2022,

NP4 N
ARTICULO 59 o’rﬁun(i ugse, registrese y

o de la hora extra en PESOS CIENTO TREINTA

ALFGNSAA M. ZIYELONGHI

Secr faria de Gobierno
icipio de Villa Clara



ANEXO 1

ESCALA DE SUELDO VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE
FEBRERO DE 2022

Adicional No
CATEGORIA . Rem. /No Bonif.

CATEGORIA 01 $56.119,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 02 $49.370,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 03 $43.637,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 04 $ 38.635,00 $5.000,00
CATEGORIA 05 $34.265,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 06 $32.778,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 07 $31.349,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 08 $29.984,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 09 $ 28.678,00 $ 5.000,00
CATEGORIA 10 $27.424,00 $ 5.000,00




