VILLA CLARA, 24 DE SETIEMBRE DE 2025

DECRETO MUNICIPAL N° 104 / 25

VISTO:
ILa necesidad de realizar una recomposicion salarial a la Administracion

Publica Municipal: y

2
CONSIDERANDO:

Que las disponibilidades presupuestarias y la sostenibilidad
financicra del Municipio se ha evaluado cuidadosamente permitiendo realizar un incremento
salarial que contemple la variacion inflacionaria;

Que en atencion a la situacion econdmica nacional y provincial
« ha obsenvado un incremento en los indices de precios al consumidor o cual repercute
directamente en los costos de vida de los empleados;

~ Por ello;

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA CLARA

DECRETA

ARTICULO 1% Fijese un incremento salarial del 5%, al Escalafon de la
Administracion Pablica Municipal de Villa Clara a regir desde ¢l 01 de setiembre de 2025. el cual
s¢ detalla en e] ANEXO | del presente Decreto.

ARTICULO 2°)  Atiéndase el Gasto con la Partida Presupuestarg

D 1/ "
Personal- del Presupuesto vigente,

ARTICULO 3°) Fijese el monto de Ja hora extra en PES
ONCE ($4.011,00) a partir del 0] de sclicmt/u;c de 2025,
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ARTICULO 4°) ((muuu‘luese, registrese y archivese.
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MATIAS A. CATTANED
Secretario ¢e 'Cmbgrno
Municipalidad ge Villa Llard




ANEXO 1

ESCALA DE SUELDO VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE
SETIEMBRE DE 2025

CATEGORIA TOTAL
CATEGORIA 01 $ 810.633,60
CATEGORIA 02 $713.127,45
CATEGORIA 03 $627.350,85
CATEGORIA 04 $ 554.505,00
CATEGORIA 05 $490.955,85
CATEGORIA 06 $435.429,75
CATEGORIA 07 $416.520,30
CATEGORIA 08 $398.362,65
CATEGORIA 09 $381.010,35
CATEGORIA 10 $364.422,45 e
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