VILLA CLARA, 20 DE MAYO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 062 /26

VISTO:
La necestdad de realizar una recomposicién salarial a la Administracién
Pdblica Municipal; y
CONSIDERANDO:
a sostenibilidad

Que las disponibilidades presupuestarias y 1
o realizar un incremento

financiera del Municipio se han evaluado cuidadosamente permitiend
salarial que contemple la variacion inflacionaria;

Que en atenci6n a la situacion econémica nacional y provincial
se ha observado un incremento en los indices de precios al consumidor lo cual repercute
directamente en los costos de vida de los empleados;

-

Por ello;

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA CLARA

DECRETA

ARTICULO 1°) Fijese un incremento salarial del 5%, al Escalafén de la
Administracién Publica Municipal de Villa Clara a regir desde el 01 de mayo de 2026, el cual se

detalla en el ANEXO 1 del presente Decreto.
ARTICULO 2°) Afiéndase el Gasto con la Partida Presupuestaria N° 02-Personal-

del Presupuesto vigente.
ARTICULO 3°) Fijese el monto de la hora extra en PESOS

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ($4.644

ARTICULO 4°) Comum’queyg is
H = r\" 3

TIAS A, CATTANEC

Secretario de Gobiernc
Municipalidad de viite £'ara

ES COPTA FTET



ANEXO 1
ESCALA DE SUELDO VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE
MAYO DE 2026
CATEGORIA - TOTAL
CATEGORIA 01 $ 938.409,00
CATEGORIA 02 $ 825.534,00 ]
CATEGORIA 03 $ 726.237,00
CATEGORIA 04 $ 641.909,00 *
CATEGORIA 05 $ 568.343,00
CATEGORIA 06 $ 504.064,00
CATEGORIA 07 ° $ 482.174,00
CATEGORIA 08 $461.154,00
CATEGORIA 09 $ 441.066,00 )
CATEGORIA 10 $421.865,00

ES COPIA FIEI

TTANEO

ecye_tar_io.de Gobierno
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