VILLA CLARA, 19 DE MARZO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N® 031 / 26

VISTO:

[La necesidad de realizar una recomposicion salarial a la Administracion
Publica Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que las disponibilidades presupuestarias y la sostenibilidad
financiera del Municipio se han evaluado cuidadosamente permitiendo realizar un incremento
salarial que contemple la variacion inflacionaria;

Que en atencién a la situacion econdmica nacional y provincial
se ha observado un incremento en los indices de precios al consumidor lo cual repercute

directamente en los costos de vida de los empleados;

Por ello;

EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA CLARA

DECRETA

ARTICULO 1°) Fijese un incremento salarial del 5%, al Escalafon de la

Administracién Ptblica Municipal de Villa Clara a regir desde el 01 de marzo de 2026, el cual se

detalla en el ANEXO 1 del presente Decreto.

ARTICULO 2°) Atiéndase el Gasto con la Partida Presupuestaria

del Presupuesto vigente. S
ARTICULO 3°) Fijese el monto de ],a// A en PESOS
CUATROCIENTOS VEINTITRES. ($4.423,00) a pam{;ﬂ 1 ,@}:&Q xﬁ%\'go de 2026 o o
ARTICULO 4°) Comuniquese, regls\ﬁ{eie(' A _e‘}n’ve e. M‘f‘.i!_.‘ QA(,APT.W '

iy Municinalidad da Villz Clar

ES COPIA FIEI N



ANEXO 1

ESCALA DE SUELDO VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE
MARZO DE 2026

CATEGORIA TOTAL
CATEGORIA 01 $ 893.723,00
CATEGORIA 02 $ 786.223,00
CATEGORIA 03 $691.654,00
CATEGORIA 04 $611.342,00
CATEGORIA 05 $541.279,00
CATEGORIA 06 $ 480.061,00
CATEGORIA 07 $459.213,00
CATEGORIA 08 $ 439.194,00
CATEGORIA 09 . _1$420.063,00

CATEGORIA 10/~ | $.063776,00
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MATIAS A. CATTANEO
Secretario de Gobierno
Municipalidad de Villa (1313




