VILLA CLARA, 17 DE FEBRERO  DE 2020
                                                                                  DECRETO   MUNICIPAL   Nº    011    /    20
VISTO:

    El Decreto Municipal Nº 010 de 2020; y

CONSIDERANDO:

       Que corresponde el reacomodamiento salarial de la Administración Pública Municipal según los requerimientos de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Ríos, mediante la Resolución Nº 6130/19; 

       Que con el propósito de mantener el sueldo neto de los trabajadores y cumplir con lo requerido por la Caja de Jubilaciones, es necesario dejar sin efecto el Sueldo Mínimo de Bolsillo y otorgar un adicional Remunerativo y No Bonificable al Haber Básico , fijando así salario mínimo garantizado sobre el cual practicar los aportes correspondientes ;  

        Por ello; 

LA PRESIDENTE MUNICIPAL  DE VILLA CLARA

D E C R E T A

ARTICULO 1º) Dispóngase un adicional Remunerativo y No Bonificable en el haber básico de la escala de sueldos vigente de las categorías 1 a la 10, para el Personal de la Administración Pública Municipal.

ARTICULO 2º)  Fíjanse con vigencia al 01 de Febrero de 2020, para el Personal de la Administración Pública Municipal, los montos adicionales establecidos en el Anexo I, el que forma parte legal y útil del presente Decreto.
ARTÍCULO 3º) Comuníquese, regístrese y archívese.

	ANEXO 1

	ESCALA DE SUELDO VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2020



	 
	 

	CATEGORIA
	TOTAL 
	Adic.Rem. y No Bonif.

	CATEGORIA  01
	26.384,00
	4.500,00

	CATEGORIA  02
	22.859,00
	4.400,00

	CATEGORIA  03
	19.877,00
	4.300,00

	CATEGORIA  04
	17.286,00
	4.200,00

	CATEGORIA  05
	15.031,00
	4.100,00

	CATEGORIA  06
	14.317,00
	4.000,00

	CATEGORIA  07
	13.634,00
	3.900,00

	CATEGORIA  08
	12.984,00
	3.800,00

	CATEGORIA  09
	12.366,00
	3.700,00

	CATEGORIA  10
	11.776,00
	3.600,00


